关于课程标准验收的通知

各院部：
6月15前，要组织对课程标准进行验收，有关事宜通知如下：
1. 高度重视课程标准验收工作。课程标准是课程建设的基本文件，事关课程建设的方向，决定着课程建设的成败，如果课程标准出现偏差，后面的工作可能都白做。因此，各院部领导要高度重视，要亲自带队验收。
2. 要坚持标准。要按“课程标准模板”及培训要求认真验收。为使大家更好把关，教务处又编制了《课程标准验收重点项目要求》，对容易发生问题的项目进行了强调。各院部一定要坚持标准，确保质量，保证课程建设方向正确。
3. 应采取审读“标准”和课程建设主持人答辩相结合的方式进行验收，发现问题及时要求课程负责人修改完善。
4. 6月20日前第一批把验收合格的课程标准做表报送给教务处赵亚红（电子版）。教务处将按一定比例进行抽查。
5. [bookmark: _GoBack]标准建设及验收中，如有问题请及时与教务处沟通。
6. 验收合格的课程开始编写标准教案。

教务处
2022年6月2日
课程标准验收重点项目要求
	教学内容
	1. 对标学生就业核心岗位工作能力和职业发展需要：
2. 把教材作为重要依据，但不能照搬教材，要有取舍；
3. 把最新的职业标准、职业规范、新工艺、新技术吸纳到教学中；
4. 落实岗课赛证融通，把重要赛项的赛规、1+X证书内容融入到课程中；
5. 联系学生、学校实际；
6. 与有关部门密切沟通，倾听有关人员建议。

	学习任务
	1. 每个教学模块要给学生布置一个“学习任务”。这里所说的“学习任务”是“行动”任务，是让学生“做”一个任务，让学生在“做任务”中学习技能和理论知识。“任务”是技能和理论学习的载体。这种教学设计目的是，改变此前以教师讲授为主的“宣贯”教学模式，代之以学生为主体，以“学”为中心的“行动导向”模式，让学生成为课程主角，调动学生学习的积极性。
2. “学习任务”要求：专业核心课程必须为实操项目；理论课程为综合能力训练项目（如图纸设计、方案设计、主题演讲、主题访问、参观报告、调研报告、分析报告、论证报告、总结报告、学习报告、销售报告、策划方案、表演、辩论等）；专业基础课程可以是实操项目，也可以是综合能力训练项目。学习任务应具有一定的综合性，要对标学生就业岗位能力和职业发展需要，能够培养学生专业能力、社会能力、学习能力。学习任务要有一定难度，但不能过多超越学生学习基础。学习任务工作量与模块课时数相匹配。任务设计要具有创新性，能够激发学生学习积极性。

	教学过程
	1. 课堂组织形式不再是“老师讲——学生听——做作业”这种传统形式，而是“教师布置任务——指导学生做任务（包括重点内容的讲解）——学生完成任务——学生展示任务完成情况——师生对学生完成任务情况进行评价”。（这是大概过程，各门课程、各教学模块要根据具体情况设计）
2. 教学过程要围绕学生完成“学习任务”进行设计，整体思路是教师指导、帮助学生完成学习任务，学生是主体，学生“学习”是教学过程的中心；教师是主导，要科学设计教学过程，把控教学节奏，确保教学质量。教师必须找准角色、定好位，既不能满堂灌，只管教、不管学，也不能撒手不管、不作为，让学生放羊，而是在教师把控、管理下，组织学生在教师设计的各个环节中有效学习。
3. 教学过程要体现教师和学生双向活动内容，不能是某个教学内容多少学时单纯教学计划，而是老师做什么、学生做什么、什么时候布置任务、如何指导任务、学生如何完成任务、怎样检查验收任务等一系列教学环节的逻辑整体。
4. 要把理论学习贯穿到“任务”中。强调实践，要求学生做任务，并不是排斥理论学习，而是要以“任务”为载体学习理论知识。因此教学过程也要体现理论学习。理论学习要强调学生自学和教师讲解相结合，不强调机械性记忆。
5. 教学过程要延伸到课前和课后，要布置课前任务、课后任务。教师要充分利用学习通、微信、QQ等布置任务、指导学生完成任务、检查任务完成情况，指导学生预习、复习等等。行动导向教学模式中学生的“学习”不限于课堂时间，仅仅依靠课堂时间学习任务无法完成，学习目标也无法达成。教师要通过良好的组织手段，让学生动起来、忙起来，积极完成任务。

	模块划分与学时分配
	1. 专业核心课程必须为项目教学法，应把一门课程划分为若干“项目”；公共基础课程可把一门课程划分为若干“模块”；专业基础课程可把一门课程划分为若干“项目”或“任务”“模块”。在一门课程中只能用一种方式划分，不能既有项目又有任务或模块。
2. 各个项目或任务、模块学时尽量均衡。一门课程分为多少个模块，要视学时总数确定，一般来讲一个学期6个模块（平均3周1个模块）左右比较适宜，因为每个模块结束要进行考核测评，模块过多，考核过于频繁，效果较差。
3. 阶段考核取消，代之以模块考核测评。模块考核测评不用单独占用学时，融入到教学过程中即可。

	课程思政
	1. 要根据专业特点和课程特点确定课程思政重点内容，要注重培养学生职业道德、职业素养、职业理想和正确的人生观、价值观。课程思政内容要有一定的聚焦度，不宜过于宽泛。
2. 各模块课程思政内容要与课程目标中的课程思政目标相匹配，模块课程思政内容是对课程思政目标的具体落实。
3. 各模块课程思政内容要有侧重点，不能面面俱到。某个具体教学模块不能把课程的思政目标全部照抄，而是落实其中的一个或几个点。
4. 各模块要设计出课程思政的融入结合点，在哪个专业知识点、哪个案例，或哪个教学环节融入课程思政内容要讲清楚。一个教学模块必然多次、多处融入课程思政内容，要分别说明结合点。



